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- Nasza kolezanka Grazyna Skeczek, przed projektem, ktory
prowadzi teraz (,Wiecej TIK, bardziej w Europie - przysztos¢ nauczy-
cieli w nowoczesnej polskiej szkole’; o projekcie tym piszemy na
sasiedniej stronie - przyp. red) przez 2 lata prowadzita w naszej
szkole projekt dla nauczycieli; bytySmy jego uczestniczkami. Jednym
Z jego zatozen bylo to, aby zmotywowac nauczycieli, by zajeli sie
projektami europejskimi. Uznatysmy, ze bytoby fajnie, gdyby udato
sie zrobic cos takiego dla naszych uczniéow - méwia panie Marzena
Bialek i Barbara Adamaszek nauczycielki w Zespole Szkét Technicz-
nych i Licealnych w Czechowicach-Dziedzicach, ktorych projekt
Efficient Travels - Efektywne Podréze — Tworzenie Europejskich
Sciezek Kariery realizowany w ramach EFS PO WER, w ramach
projektu ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkol
zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego”
otrzymat dofinansowanie w wysokosci 145 424 € (615 957,87 PLN).
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sytuacji z jakimi moga spotkac sie w trakcie pobytu za granicg). Dla
wielu uczniéw byt to pierwszy w zyciu wyjazd za granice. W sumie
byto to 72 uczniéw w czterech réznych grupach: hotelarz, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, informatyk, logistyk. Dtugo
szukaty wtasciwych partneréw, az wreszcie znalazty w Irlandii (Your
International Training) i WIk. Brytanii (ADC College).

EFEKTY

Udato sie udowodnic¢ uczniom, ze warto wyjecha¢, aby nabywac
nowe kompetencje; uczniowie pracowali w miedzynarodowym gronie
i nauczyli sie nie tylko pracy w zespole, ale takze tolerancji i szacunku
dla réznorodnosci; pozbyli sie obaw co do wiasnych mozliwosci, na-
uczyli sie nowych rzeczy i poznali stownictwo branzowe oraz pozbyli
sie uprzedzen i ksenofobii

Uczniowie najbardziej chwalili sobie atmosfere w pracy, to ze ludzie

NIE BALY SIE GLEBOKIEJ WODY

POSZLY NA CALOSC

- Dodatkowgq inspiracjq byli dla nas takze uczniowie, ktérzy mowili
nam, ze w innych szkotach cos sie dzieje, Ze oni tez chcieliby wyjechac,
chcq zeby ktos sie tym zajqt: zaproponowali abysSmy to my sie tym zajety.
Oprdcz tego pani Barbara Adamaszek i ja bardzo chetnie organizujemy
réznego rodzaju wycieczki przedmiotowe - kontynuuje anglistka
Marzena Biatek. - W 2015 zabratam uczniéw na tygodniowy wyjazd
Euroweek — Szkota Lideréw, gdzie wszystkie zajecia, prowadzone przez
wolontariuszy z catego Swiata, odbywaty sie wytqcznie w j. angielskim.
To tez byto dodatkowq motywacjq, aby zajq¢ sie tym projektem dla
uczniéw - dodaje.

Zatozenia projektu: podniesienie kompetencji zawodowych, po-
znanie innowacyjnych rozwiazan stosowanych w réznych sektorach
gospodarki Irlandii i WIk.Brytanii, nabycie nowych kompetencji zawo-
dowych, czegos czego nie ma w Polsce, a co przyczyni sie do wzrostu
konkurencyjnosci na naszym rynku pracy i umozliwi w przysztosci
szybsze znalezienie wymarzonej pracy. — RzucifysSmy sie na gtebokq
wode; uznatysmy, ze zrobimy projekt dla 4 (z 8) reprezentowanych w na-
szej szkole zawoddéw - 18 osobowych grup uczniéw. Posztysmy na catosc.
Przyznaje szczerze — miatysmy sporo roboty, bo wszystkie dokumenty
musiatySmy powielac czterokrotnie, dla kazdego z zawoddéw osobno.
Byto warto - przyznaje z satysfakcjg Barbara Adamaszek, nauczycielka
przedmiotéw zawodowych.

Przygotowanie uczniéw do wyjazdu obejmowato zagadnienia
jezykowe (20 godzin), kulturowe (6 godzin z native speakerem) i psy-
chologiczne (3 spotkania z psychologiem nt. trudnych i stresujacych

— N

Klaudia Szatanik i Przemek Wéjtowicz z prawej w kuchni Moor Golf Club w Londynie

byli pomocni, a rodziny u ktérych mieszkali (Host Families) bardzo
przyjazne i ciepte. W ankietach najczesciej podkreslali dobra atmosfere
(nie tylko w pracy); czuli sie tam wazni, potrzebni i doceniani. Wielu
z nich méwito, ze byta to ich najlepsza praca w zyciu. Czasami dojazd
do pracy zajmowat im 2 godziny i musieli sami porusza¢ sie Srodkami
lokomocji - metrem, autobusami pomiedzy strefami w Londynie;
w Irlandii rodziny dowozity uczniéw do miejsca odbywania praktyki.
W sobote i niedziele jezdzili na wycieczki. W Irlandii zwiedzili: The
Killarney National Park, Ardmore Cliffs, Cork, a w Londynie: The Muse-
um of Natural Science, Victoria & Albert Museum, Museum Madame
Tussaud, Green Park, Tower Bridge, London Eye.

Oddajmy gtos tym, dla ktérych byt przeznaczony ten projekt —
uczniom. - Miatam, wraz z przyjaciétkq Dominikgq, praktyki w Hotelu55
w Londynie. Te 2 tygodnie to byt Swietny czas, zeby podszkoli¢ jezyk
i umiejetnosci zawodowe. Na poczqtku batysmy sie, ze nie poradzimy
sobie z porozumiewaniem sie i poruszaniem po Londynie, ale dzieki
mentorom i naszym nauczycielkom datysmy rade. Jestesmy bardzo
zadowolone i z praktyk i zdobytego doswiadczenia — powiedziata
Julia. Inny z uczestnikéw, Przemek, tak opisuje swoje wrazenia: -
Pracowatem w Moor Park Golf Club jako kucharz i moge powiedziec,
ze to byta praca marzeri; samo miejsce byto przepiekne. Nasz szef
Magnus byt przemity i dawat nam swietne rady dotyczqce przypra-
wiania i uzywania ziét. Robitem dania, o ktérych wczesniej nie miatem
pojecia - nalesniki pieczone w piekarniku (wczesniej nie wiedziatem,
ze to mozliwe). Wszyscy nas tam mile traktowali, a na koniec praktyk
dostalismy od naszych opiekundéw termometry kuchenne. Mimo, iz
z domu w ktérym mieszkatem, miatem do pracy godzine drogi, to
zawsze chetnie tam jechatem, bo kazdego dnia robilismy cos nowego
i atmosfera byta super. Bardzo dobrze wspominam ten staz i duzo sie
w jego trakcie nauczytem.

Podobne opinie o srodowisku pracy i atmosferze panujacej na
praktykach wyrazali przedstawiciele grupy informatycznej (dwdch
uczniéw pracowato w strefie marzen — w The City) i logistycznej. Obie
nauczycielki chwalg takze zachowanie mtodziezy, ktéra nie sprawiata
zadnych ktopotéw wychowawczych i mysla o kolejnym projekcie, bo
ten niebawem (30.05) sie kofczy. Jeden z uczniéw, maturzysta Kuba,
dzieki referencjom z praktyki w Londynie juz wie, ze dostat prace
w wymarzonym zawodzie informatykal!
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Dzisiejsza szkota i system edukacji stoja przed duzymi wy-
zwaniami, wielu dyrektorow szkot i nauczycieli zadaje sobie
pytanie: co zrobi¢, aby nauczanie uczynic bardziej atrakcyjnym
zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli. Odpowiedz znaleziono
w Zespole Szkot Technicznych i Licealnych w Czechowicach-Dzie-
dzicach, gdzie 21 pracownikéw dydaktycznych (20 nauczycielii 1
pedagog) od 15 listopada 2016 uczestniczy w projekcie,Wiecej
TIK, bardziej w Europie - przysztos¢ nauczycieli w nowoczesnej
polskiej szkole” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER) - Edukacja Szkolna.

BELFERSKIE TIK-I

ABY NIE BYC DINOZAUREM

— Wiekszos¢ naszych nauczycieli to osoby doswiadczone, po-
wyzej 40tki. Dla wielu z nich nowoczesne technologie informacyjne
i komunikacyjne to spore wyzwanie. Aby zatem doréwnac poziomem
do naszych ucznidw, a nawet by¢ troche do przodu, wymyslilismy ten
projekt, ktéry pomoze nam pozna¢ innowacyjne i nowoczesne narzedzia
oraz stosowac je w naszej pracy — méwi Grazyna Skeczek, koordyna-
torka projektu. Poprawa jakosci pracy szkoty, poszerzenie wymiaru
europejskiego placéwki poprzez nawigzanie kontaktéw z innymi
szkotami europejskimi, rozwoj u nauczycieli i uczniéw kompetencji
organizacyjnych, zarzadzajacych i spotecznych, rozwéj umiejetno-
sci jezykowych i przetamanie
stereotypow, a przede wszyst-
kim podwyzszenie umiejet-
nosci korzystania z narzedzi
TIK przez pracownikéw - to
gtéwne cele trwajacego 19
miesiecy projektu (korczy sie
14.06.2018).

KROK PO KROKU

Projekt rozpoczeto od
rekrutacji uczestnikéw. Za-
kwalifikowano 21 oséb, kto-
re do wyjazdéw musiaty sie
solidnie przygotowac. Przede
wszystkim jezykowo - pod-
czas kursu (dwie tury, po 20h
kazda): j. angielski dla nauczycieli nie bedacych anglistami oraz
wioski i hiszpanski dla anglistow). Uczestnicy brali réwniez udziat
w 3 spotkaniach nt. kultury, sztuki, zwyczajéw i historii Hiszpanii,
Irlandii i Wtoch, prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych
Instytutu Jezykdw Romanskich i Translatoryki oraz Instytutu Kultur
i Literatur Anglojezycznych Uniwersytetu Slaskiego, a takze Centro
Italiano di Cultura z Bielska-Biatej. Wazne byto tez przygotowanie
merytoryczne, czyli szkolenie z obstugi tablicy multimedialnej,
prowadzone przez ZDZ CDUN w Katowicach.

Odbyto sie 6 wyjazdéw zagranicznych. Jednym z nich byt kurs
jezykowy General English w Dublinie w dniach 25-30.06.2017 (dla
10 nauczycieli nie bedacych anglistami). Cztery inne wyjazdy po-
Swiecone byty wylacznie poznaniu narzedzi TIK: -, Innovative skills in
ICT through collaborative and project-based teaching and learning’,
6 nauczycieli w Alcala de Henares w Hiszpanii (20-26.05.2017), -
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Nauczyciele ZSiT z koordynatorka Grazyna Skeczek (w srodku po prawej stronie )

,ICT: Learning by Doing", 8 nauczycieli w Sewilli w Hiszpanii (21-25.
08.2017), -, Visits to Schools and Institutions in Ireland”, 4 nauczycieli
w Mallow w Irlandii (12-17.11.2017), -, Social Media in the classrom”,
10 0s6éb we Florencji we Wtoszech (5-10.02.2018). Ostatni wyjazd
4 nauczycieli na tzw. job shadowing, czyli obserwacje pracy, miat
miejsce 12-17.03.2018. — czechowiccy nauczyciele byli w partnerskiej
szkole Instituto de Educacion Secundaria la Crueta w Onil w Hiszpanii.

Uczestnicy poszczegélnych wyjazddw sami je organizowali (po-
dréz, noclegi, ubezpieczenie itd.), co pozwolito im naby¢ dodatkowe
kompetencje zwigzane z organizacjg wycieczek czy innych wydarzen
i sprawdzi¢ sie w roli organizatora.

JAKIE NARZEDZIA?

Poznane narzedzia sg przez uczestnikéw projektu stosowane
w codziennej dydaktyce; prezentujg je takze, na szkolnych konfe-
rencjach, nauczycielom, ktérzy nie uczestniczyli w projekcie. Sa to
gtéwnie narzedzia, ktére za darmo mozna pobrac z Internetu, lub
korzystac online. PoznaliSmy np. narzedzia Google, bardzo przydatne do
wspotpracy grupowej prowadzonej na odlegtos¢ — Dysk Google, GMail,
dokumenty Google, prezentacje Google. Kolejne narzedzie - formularze
Google przydaje sie do przeprowadzania ankiet. Ja, jako koordynator
uzywatam go np. przy ewaluacji dziatan projektowych. Poznalismy tez
niektére media spofecznosciowe, ktére mozna wykorzystywac w naucza-
niu (Facebook, Twitter, Youtube, Instagram). Wazna byta dla nas infor-
macja, Ze da sie na Facebooku zatozy¢ bezpieczng grupe, w ktdrej mozna
pracowac z uczniami nad danym tematem czy problemem dydaktycznym
i nie wymaga to dodawania uczniéw do swoich znajomych. Uczniowie

nie widzq wiec prywatne-
go profilu nauczyciela (i
odwrotnie). Fajna spra-
wa! - dodaje Grazyna
Skeczek. Nauczyciele
poznali takze narzedzia
stuzace do organizowa-
nia pracy wtasnej: Ever-
note, kalendarz Google;
narzedzia graficzne: Ca-
nva, Kizoa, Pic-Collage;
programy do uktadania
quizéw i sprawdzianéw:
Quizizz, Kahoot; progra-
my do tworzenia stron
internetowych: WordPress,

Witryny Google; a takze Pinte-
rest, gdzie na wirtualnych tablicach mozna ukfada¢, pinezki” z linkami
do interesujgcych stron.

Nauczyciele przetamali swoje opory w uzywaniu tych narzedzi,
coraz czesciej z nich korzystaja i okazaty sie one dla nich bardzo
przydatne. Realizacja projektu i poznawanie narzedzi TIK zbiegty sie
w czasie z przekazaniem ZSTiL przez Starostwo Powiatowe w Bielsku
- Biatej szesciu tablic multimedialnych.

W Zespole Szkét Technicznych i Licealnych w Czechowicach-Dzie-
dzicach do pracowni wkraczaja tablice multimedialne; nauczyciele
nie boja sie korzysta¢ z nowoczesnych technologii, szkofa staje sie
osrodkiem edukacyjnym na miare XXI wieku, a Grazyna Skeczek
wraz z kolezankami i kolegami mysla juz o kolejnych, réwnie inno-
wacyjnych, projektach.
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